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 Настоящее Положение вводится в целях унифицирования методов материального стимулирования, используемых в школе. Применяемая система оплаты труда основана на законодательстве РФ о труде и нацелена на справедливое распределение материальных вознаграждений с учетом индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих повышению эффективности деятельности школы по реализации уставных целей. 
Положение является локальным нормативным актом школы, регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров материального стимулирования.
1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок назначения, критерии и нормы доплат, надбавок, премий стимулирующего характера  работников школы.
1.2. Надбавки, доплаты вводятся на основании: статьи 54 Закона РФ «Об образовании», письма Министерства образования РФ от 09.04.93г №67-М «О порядке установления доплат, надбавок работникам учреждений образования», приказа МО РФ от 03.03.95 г №16-М «О формировании средств на доплаты и надбавки», Постановления Министерства труда от 04.03.93 г. № 48 «О порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений, организаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансировании», приказа МО РФ от 31.08.1995 г. № 463/1268, Постановления Правительства РФ от 14.10.1992 г. № 785 « О дифференциации в уровнях доплаты труда работников бюджетной сферы на основе ЕТС», Приказа  области  от  27.06.2007г. №317  «О   внедрении  комплексного  проекта  модернизации  образования  области», Приказа отдела  образования  муниципального  района  от  29.06.2007г.  №217.
1.3. Расходы по оплате доплат, надбавок , премий работникам школы осуществляется за счет общего фонда оплаты труда, предусмотренного сметой школы.

1.4. Настоящее Положение  разрабатывается , изменяется , дополняется администрацией школы , согласовывается с профсоюзным комитетом школы, принимается трудовым коллективом школы и утверждается приказом директора школы.

1.5. Применение мер материального стимулирования оформляется приказом директора школы.
2  . ВИДЫ МАТЕРИАЛЬНОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ.

ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК, ДОПЛАТ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ.

2.1. В целях поощрения работника в школе применяются следующие виды материального стимулирования:

- надбавки

- доплаты

- иные финансовые выплаты

2.2. Надбавки устанавливаются за достижение  высокой результативности в работе, успешное выполнение наиболее сложных видов деятельности, творческий подход к деятельности. Надбавка является дополнительной денежной выплатой к должностному окладу. Надбавка устанавливается в определенном процентном соотношении к ставке по разряду ЕТС. Иные финансовые выплаты осуществляются в  случае особых жизненных ситуаций.
2.3. Доплаты устанавливаются за дополнительную работу,  не входящую в круг должностных обязанностей работника. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, устанавливаются в размерах, предусмотренных законодательством. Выполнение работником дополнительных видов работ, не входящих в круг его прямых обязанностей, осуществляется за дополнительную плату. Доплата устанавливается в определенном процентном соотношении к ставке по разряду ЕТС.
Доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение  обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается приказом директора школы в пределах фонда оплаты труда по вакантной должности. Размер доплаты определяется по согласованию сторон и фиксируется в приказе директора школы.
2.4. Конкретный размер надбавки, доплаты  и иной финансовой выплаты работнику определяется директором школы и фиксируется в приказе с указанием срока установления доплаты, надбавки, выплаты.
2.5. Надбавка директору устанавливается приказом учредителя. Доплаты директору школы при наличии оснований устанавливается приказом директора школы.

2.6 .Надбавки, доплаты к должностному окладу могут быть отменены или изменены в размерах приказом директора школы за несвоевременное или некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушение Устава школы и Правил внутреннего распорядка, в связи с изменениями условий труда.

2.7. Надбавки, доплаты, иные финансовые выплаты могут устанавливаться как основному работнику, так и работающему по совместительству.
3.ПЕРЕЧЕНЬ И РАЗМЕРЫ НАДБАВОК.
	№п/п
	    надбавка
	Фонд  оплаты

	
	
	Надтар.
	Субсидии

мат. подд.

	1.

2.

3.

4.
5.

6. 

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
	Напряженность и интенсивность труда

За качественное выполнение должностных обязанностей

За организацию летнего отдыха детей

Средняя посещаемость детьми дошкольного ОУ не менее 17 дней

Выполнение норм  натурального питания в дошкольной группе

Проведение экспериментальной  работы на  
-уровне  области

-уровне  района

-уровне  школы

Организация  семинаров, открытых  мероприятий   из  опыта  работы

Высококвалифицированное  руководство  МО
Использование  в  педагогической  деятельности  компьютерной  техники  - ведение  уроков с  применением  компьютерной  техники ( кроме  учителей  информатики);
-наличие  авторских  ИКТ- продуктов;

-призовые  места в  районных, областных  конкурсах  ИКТ-продуктов.

Преподавание  углубленных  учебных  курсов и достижение  учащимися  определённых  результатов.

Апробация  новых  учебных  программ  по  новым  учебным  курсам.
**Подготовка  призёров  конкурсов, соревнований  и  олимпиад  на  районном  уровне.
**Подготовка призеров на областном уровне.

Сохранность  и  повышение  *качества  обучения  по  предмету  при  переходе  из  класса  в  класс  и  при  переходе  на  последующую  ступень  обучения.

**Подтверждение  результатов  обучения  результатами  внешней  экспертизы (ЕГЭ, малое  ЕГЭ, контрольные  работы, проводимые  внешними  экспертами), не  ниже  районного.

**Систематическое  представление  результатов  педагогической деятельности  в  СМИ

Классные  руководители  за:

*-отсутствие  пропусков  учащимися  класса  без  уважительных  причин;

-**отсутствие  случаев  постановки  учащихся  на  учёт  различного уровня;

-*классы-победители  в  школьных  КТД;

-*качество  дежурства  по школе;

-*отсутствие  учащихся, нарушающих  режим  работы  школы            ( удаление  с  уроков, опоздание  на  уроки, нарушение  дисциплины);
**-% привлечения  родителей  в  работе    класса  ( школьные  и  классные  мероприятия, ремонт  и  благоустройство  территории  школы);

**- благоустройство  территории  школы  классом;

-*систематическое  представление  результатов  работы класса  в  СМИ.

**- трудоустройство  выпускников  школы  по  профилю

Высокий уровень исполнительской дисциплины у педагогов
- *ведение классного журнала;

-*накопляемость оценок;

-*индивидуальная работа с одаренными и отстающими детьми;

-своевременное выставление оценок за к/р, л/р, экскурсии

Примечания: *-результаты  пересматриваются  по  итогам  триместра; ** -результаты  пересматриваются  по  итогам  года.
	до50%
( в теч. года)

до   50%              (единожды)

до 20%

(единожды)

до 20%

(по результатам  ежемесячной отчётности)

до 20%

(ежемесячно)

до50%

до20%

до10%

( в теч. года)

от10% до 30%

(единожды)

до 20 %

(в теч. года)

до 10 %(в теч. года)
	до 5%

до 10 %

от 20 до 30%

( перес. в теч. триместра)

до 10 %

до 10%

до 50%
до  10%

до 20%
до 20%

до 10%

до 10%

до 5%

до 5%

до 10%

до 20%

до 20 %

до 20%

до15%

до 10%


4. ПЕРЕЧЕНЬ И РАЗМЕРЫ ДОПЛАТ.

	№п/п
	    доплаты
	     Размер ( надтар. Фонд)

	1.

2.

3.

4.

5.
6
7.

8.

9.

10.

11.

12.

13. 
14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
	Работа в ночное время

Работа в выходные и праздничные дни

За обслуживание вычислительной техники

Классное руководство:

-14  и  более  человек  в  классе 

- менее  14  человек  в  классе 

- выпускные  классы

Проверка тетрадей:

-учителям начальных классов

-по русскому языку и литературе

-по математике

-иностранный язык

-физика, химия, история, ИЗО, география.
Заведование учебными кабинетами

(соответствие  кабинета  аттестационным  требованиям)

Ведение внеклассной работы по физкультуре

Заведование школьной мастерской

Заведование швейной мастерской

Заведование учебно-опытным участком

Работа с библиотечным фондом учебников

Работа в специальных (коррекционных) классах

Работа с учащимися по индивидуальным планам , в т. ч. обучение на дому больных детей
Увеличение объема работы в связи с введением дополнительного функционала, новым видом услуг или расширением сферы деятельности
Оказание помощи в работе молодому специалисту

 Работа , связанная с переноской тяжестей
Оформление и ведение школьной документации по питанию
За совмещение профессий

За неблагоприятные условия труда (работа с хлорсодержащими веществами, химикатами, работа на компьютере)
Учителю за руководство РМО учителей
За работу с детьми 7 и 8 вида по индивидуальной программе при совмещении в одном классе 
А) учителю нач.классов

Б) учителю музыки, физ.культуры

В) учителям предметникам

Привлечение учителей к дежурству по школе
	до 35%

в соответствии с ТК РФ

30%
20%
15%
20%

10%

15%

10%

10%

5%

до 10%
25%

до 20%

до 15%
до 35%

до 30%

до20%

до20%

до 100%

10%

20%

до 20%

до 100%
 до 30%
до 15%

0,25% за каждого ученика

0,25% за каждого ученика

0,5% за каждого ученика

До 4%


5. Иные финансовые выплаты
5.1.Приказом директора школы могут устанавливаться иные финансовые выплаты работникам (группам работников) за достижение высоких индивидуальных(коллективных) результатов.

5.2. В пределах общего фонда оплаты труда работникам школы могут выплачиваться иные выплаты  в связи с чрезвычайными жизненными обстоятельствами:

-в случае смерти работника школы, его родителей или детей.

-в случае пожара, гибели имущества

-при серьезных заболеваниях на лечение

-в связи с юбилейными датами, свадьбой, рождением ребенка.

5.3. Иные выплаты выплачиваются  в индивидуальном порядке по личному заявлению работника согласно приказу директора школы в размере 1 должностного оклада или тарифной ставки.

